COMUNE DI FAGNANO OLONA
PROVINCIA DI VARESE

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO PERSONALE

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al Comune di Fagnano Olona
Settore Affari Generali

Piazza Cavour, n. 9 — 21054

PEC:

protocollo.fagnanoolona @legalmail.it

OGGETTO: Domanda di adesione al servizio di Mensa Diffusa per dipendenti comunali —

Triennio 2027-2029.

I1/La sottoscritto/a

Nato/a a

i1/

Codice Fiscale

in qualita di (titolare / legale rappresentante / altro)
della Ditta / Societa

Con sede legale in Via

Comune di

Prov.

P.IVA

Telefono
PEC

C.F. Ditta

(X3

In relazione all’esercizio pubblico denominato

2

sito in Fagnano Olona, Via

n. Cap 21054




CHIEDE

di aderire al convenzionamento con il Comune di Fagnano Olona per l'erogazione del servizio di
"Mensa Diffusa" a favore del personale dipendente dell'Ente per il triennio 2027-2029 (01/01/2027 -
31/12/2029).

DICHIARA AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000

1. Che la ditta non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione di cui agli artt. 94, 95 e 98 del
D.lIgs. 36/2023 (vedi note (11, [21, [31);

2. Che la ditta ¢ iscritta alla C.C.LA.A. per l'attivita di somministrazione di alimenti e bevande
coerente con l'oggetto dell'avviso.

3. Che l'esercizio ha sede operativa nel territorio del Comune di Fagnano Olona ed ¢ in possesso di
regolare S.C.I.A. e piano di autocontrollo H.A.C.C.P. vigente;

4. Che la ditta ¢ in possesso di DURC in corso di validita e si impegna a mantenerlo regolare per
tutta la durata del rapporto;

SI IMPEGNA ALTRESI:

ad offrire il servizio con possibilita di consumazione del pasto in loco e/o con modalita da
asporto;

aritirare i “voucher mensa” cartacei presentati dai dipendenti comunali, verificandone la firma
e la data;

a non convertire i voucher in denaro e a non consentire 1'acquisto di beni diversi dal pasto
pronto;

a trasmettere al Comune i1 voucher mensa cartacei in originale unitamente alla fattura
elettronica mensile posticipata.

a concordare, in fase di stipula della Convenzione, (barrare una o pit opzioni):

a) D’offerta di Menu Combinati dedicati alla pausa pranzo (es. menu primo, menu secondo,
menu pizza/insalatona). Il dipendente utilizzera il voucher da € 7,00 a scomputo del prezzo
del menu concordato, pagando direttamente all’esercente I'eventuale differenza.

e/o

b) Il'applicazione di uno sconto minimo del % sui prezzi del listino al pubblico per
i cibi e le bevande scelti dal dipendente. Dal totale cosi scontato verra detratto il valore
del buono pasto di € 7,00, con pagamento della restante differenza a carico del dipendente.

ad accettare pienamente e senza riserve tutte le condizioni previste nell'Avviso Pubblico;

ad emettere fattura elettronica mensile posticipata applicando 1'aliquota IVA agevolata del
4% ai sensi del n. 37 della Tabella A, Parte II, del D.P.R. n. 633/1972, provvedendo allo
scorporo legale pari a: Imponibile € 6,73 + IVA (4%) € 0,27 = Totale € 7,00;

ad allegare alla presente domanda il proprio listino prezzi commerciale al pubblico
attualmente in vigore.



Si allega alla presente istanza:

- Copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore (se firmato con firma autografa);
- Listino prezzi commerciale ufficiale e vigente dell'esercizio pubblico.

Luogo e Data,

Firma del Titolare / Legale
Rappresentante

(Firmato digitalmente o con firma
autografa)

[1] Nota ex Art. 94 D.Lgs. 36/2023 (Cause di esclusione automatica): Dispone 1'esclusione immediata dell'operatore economico in caso di condanne
con sentenza definitiva o decreto penale irrevocabile per reati associativi, di stampo mafioso, corruzione, concussione, peculato, frode, terrorismo,
riciclaggio, sfruttamento del lavoro minorile o tratta di persone. Scatta altresi per sanzioni interdittive (D.Lgs. 231/01), misure antimafia o violazioni
gravi e definitivamente accertate relative a imposte, tasse o contributi previdenziali (DURC irregolare).

[2] Nota ex Art. 95 D.Lgs. 36/2023 (Cause di esclusione non automatica): Prevede l'esclusione facoltativa valutata dalla stazione appaltante in caso di
gravi infrazioni accertate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, obblighi ambientali o sociali; sussistenza di conflitti di interesse; distorsione della
concorrenza o accordi collusivi; commissione di gravi illeciti professionali che ledono l'integrita del soggetto; gravi violazioni non definitivamente
accertate in materia fiscale o previdenziale risultanti da atti impositivi degli Enti competenti.

[3] Nota ex Art. 98 D.Lgs. 36/2023 (Grave illecito professionale): Specifica i presupposti per 1'esclusione dovuta a condotte professionali scorrette o
inaffidabili comprovate dall' Amministrazione, tra cui: sanzioni esecutive dell' AGCM; tentativi di influenzare indebitamente 1'Ente o acquisire
informazioni riservate; fornitura di informazioni false o fuorvianti, anche per negligenza; significative o persistenti carenze nell'esecuzione di precedenti
contratti pubblici che abbiano condotto a risoluzioni anticipate o condanne al risarcimento del danno



