
  
COMUNE DI FAGNANO OLONA  

PROVINCIA DI VARESE  

 

SETTORE AFFARI GENERALI 
SERVIZIO PERSONALE 

 

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO 

DEL SERVIZIO DI "MENSA DIFFUSA" PER I DIPENDENTI COMUNALI MEDIANTE 

CONVENZIONAMENTO DI ESERCIZI PUBBLICI – TRIENNIO 2027-2029 

 

 
In esecuzione della Delibera di Giunta comunale n. 137 del 19.10.2026, il Comune di Fagnano Olona 
intende avviare un'indagine di mercato tramite manifestazione di interesse, al fine di individuare 
soggetti interessati a convenzionarsi con l'Ente per l'attivazione del servizio di "Mensa Diffusa" a 
favore del personale dipendente per il triennio 2027-2029 (dal 01/01/2027 al 31/12/2029). 
 
Vista, inoltre, la determinazione a contenuto vario n. 128 del 05.11.2026, con la quale è stata avviata 
la procedura per l’affidamento del servizio di "Mensa Diffusa" a favore del personale dipendente 
dell’Ente per il triennio 2027-2029, approvando l’avviso pubblico di manifestazione di interesse 
nonché il modulo di domanda per il convenzionamento con il Comune di Fagnano Olona per il 
triennio 2027-2029; 
 

Con il presente avviso pubblico 

SI RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di manifestazione di interesse al fine di individuare operatori economici 
locali interessati a convenzionarsi con il Comune di Fagnano Olona per l’affidamento del Servizio di 
mensa diffusa per i dipendenti comunali. 

 

Art. 1 – Oggetto e Finalità dell'Avviso 
 
Il presente avviso è finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse da parte di 
operatori economici locali idonei alla somministrazione di alimenti e bevande per l’affidamento del 
“Servizio Mensa diffusa” per i dipendenti comunali per il triennio 2027-2029. L’Amministrazione 
Comunale stipulerà la convenzione con tutti i soggetti richiedenti che risulteranno in possesso dei 
requisiti minimi previsti dal presente avviso. 
 

Art. 2 – Localizzazione degli Esercizi 
 
Per ragioni strettamente connesse ai tempi di fruizione della pausa pranzo stabiliti dal Regolamento 
interno dell'Ente, gli esercizi pubblici interessati devono essere ubicati all'interno del territorio del 

Comune di Fagnano Olona. 
 
 



Art. 3 –Valore del Servizio e Modalità di Erogazione delle Consumazioni 
 
Il servizio viene erogato ai dipendenti comunali aventi diritto attraverso la consegna di voucher 
cartacei interni numerati, emessi e vidimati dal Comune. Il valore nominale del singolo “voucher 
mensa” è fissato tassativamente in € 7,00 (sette/00) IVA inclusa. 
 
Il servizio dovrà essere garantito con possibilità di consumazione del pasto in loco e/o con modalità 
da asporto, a scelta del dipendente, secondo le seguenti opzioni di consumo: 
 

a) Menu Combinati Convenzionati: L'esercente ha la facoltà di offrire formule di menu 
combinati dedicati alla pausa pranzo (es. menu primo, menu secondo, menu pizza/insalatona). 
I prezzi di tali menu saranno concordati e definiti con l'Amministrazione in sede di 

sottoscrizione della convenzione. Il dipendente utilizzerà il voucher da € 7,00 a scomputo 
del prezzo del menu concordato, pagando direttamente all’esercente l'eventuale differenza. 

e/o 
b) Consumazioni alla Carta con Sconto: Per tutte le consumazioni e i prodotti scelti 

liberamente dal dipendente che esulano dai menu combinati di cui alla lettera a), l'esercizio 
si impegna ad applicare uno sconto minimo e fisso sul prezzo del listino al pubblico. Dal 
totale così scontato verrà detratto il valore del buono pasto di € 7,00, con pagamento della 
restante differenza a carico del dipendente.  

Per entrambe le modalità, nel caso in cui il conto finale (previa applicazione dello sconto o della 
tariffa menu) risulti inferiore a € 7,00, non verrà corrisposto alcun resto in denaro. È vietata la 
monetizzazione dei voucher mensa o l'acquisto di generi non alimentari. 

Art. 4 – Regime IVA 
 
Fatturazione e Aliquota IVA: In conformità al combinato disposto dell'art. 75 del D.P.R. 633/1972 
e del n. 37 della Tabella A, Parte II, allegata al medesimo, le prestazioni oggetto del presente servizio 
sono soggette all'aliquota IVA agevolata del 4%. Gli operatori economici aderenti si impegnano a 
emettere fattura elettronica mensile posticipata intestata al Comune. 
 
Art. 5 – Modalità di Controllo e Liquidazione 

 
La liquidazione delle fatture mensili è subordinata alla consegna materiale al Comune dei voucher 

cartacei originali ritirati dall'esercente nel corso del mese di riferimento, debitamente datati e firmati 
dai dipendenti utilizzatori. Il Comune effettuerà il pagamento entro 30 giorni dal ricevimento della 
fattura conforme. 
 

Art. 6 – Requisiti di Ammissibilità 

 
Possono presentare domanda di adesione i soggetti che, alla data di scadenza del presente avviso, 
possiedono i seguenti requisiti: 

1. Iscrizione alla C.C.I.A.A. per l'attività di somministrazione di alimenti e bevande (bar, 
ristoranti, pizzerie, tavole calde, gastronomie); 

2. Assenza dei motivi di esclusione di cui agli articoli 94, 95e 98 del D.Lgs. n. 36/2023 (vedi 
note [1], [2], [3]); 

3. Regolarità contributiva e previdenziale attestata da DURC in corso di validità (la regolarità 
del DURC è condizione necessaria sia al momento della stipula che per il pagamento di ogni singola 
fattura mensile); 

4. Possesso delle autorizzazioni igienico-sanitarie previste dalla normativa vigente (S.C.I.A. / 
H.A.C.C.P.). 



 

Art. 7 – Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

 
Gli operatori economici interessati dovranno far pervenire la propria adesione compilando il modello 
"Allegato A" (Domanda di adesione). La domanda dovrà essere firmata digitalmente dal legale 
rappresentante o firmata in modalità autografa con allegata copia di un documento di identità in corso 
di validità. 
La domanda di adesione potrà essere trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo 
protocollo.fagnanoolona@legalmail.it, oppure consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo negli 
orari di apertura al pubblico, entro e non oltre le ore 13:00 di venerdì 27 novembre 2026. L'invio 
dovrà riportare il seguente oggetto: "Manifestazione di interesse servizio Mensa Diffusa triennio 
2027-2029. 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

 
Tutti i dati personali di cui il soggetto proponente venga in possesso in occasione del presente 
procedimento verranno trattati nel rispetto del Reg. Europeo n. 679/16 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196 e ss.mm.ii. 
L’informativa ai sensi dell’art.13 del Reg. Europeo 679/2016 è consultabile sul sito internet del 
Comune di Fagnano Olona. 

Art. 9 -  Responsabile del Procedimento  

Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Sara Tarabbia, email: 
sara.tarabbia@comune.fagnanoolona.va.it – recapito telefonico 0331616527. 

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune e sul sito istituzionale 
dell'Ente. 

 

Fagnano Olona, 05.11.2026 

     
  IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
  AFFARI GENERALI  
                               Dott.ssa Barbara Tonelli  
 

 [1] Nota ex Art. 94 D.Lgs. 36/2023 (Cause di esclusione automatica): Dispone l'esclusione immediata dell'operatore economico in caso di condanne 
con sentenza definitiva o decreto penale irrevocabile per reati associativi, di stampo mafioso, corruzione, concussione, peculato, frode, terrorismo, 
riciclaggio, sfruttamento del lavoro minorile o tratta di persone. Scatta altresì per sanzioni interdittive (D.Lgs. 231/01), misure antimafia o violazioni 
gravi e definitivamente accertate relative a imposte, tasse o contributi previdenziali (DURC irregolare). 

[2] Nota ex Art. 95 D.Lgs. 36/2023 (Cause di esclusione non automatica): Prevede l'esclusione facoltativa valutata dalla stazione appaltante in caso di 
gravi infrazioni accertate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, obblighi ambientali o sociali; sussistenza di conflitti di interesse; distorsione della 
concorrenza o accordi collusivi; commissione di gravi illeciti professionali che ledono l'integrità del soggetto; gravi violazioni non definitivamente 
accertate in materia fiscale o previdenziale risultanti da atti impositivi degli Enti competenti. 

[3] Nota ex Art. 98 D.Lgs. 36/2023 (Grave illecito professionale): Specifica i presupposti per l'esclusione dovuta a condotte professionali scorrette o 
inaffidabili comprovate dall'Amministrazione, tra cui: sanzioni esecutive dell'AGCM; tentativi di influenzare indebitamente l'Ente o acquisire 
informazioni riservate; fornitura di informazioni false o fuorvianti, anche per negligenza; significative o persistenti carenze nell'esecuzione di precedenti 
contratti pubblici che abbiano condotto a risoluzioni anticipate o condanne al risarcimento del danno 

La stampa del presente documento costituisce copia analogica del documento informatico, predisposto ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 82/2005, 
firmato digitalmente e conservato dall’ente che l’ha prodotto, ai sensi dell’art. 3-bis commi 4-bis e 4-ter dello stesso D.Lgs.   
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